ALDMiA DE
SANTIAGO DE CALL
DECRETO No0.4112.010.20.0521 DE 2017
(Julio 28 )

POR EL CUAL SE ADICIONAY MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO
MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los articulos 315 de la Constitucion Nacional, el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29, el
articulo 74 de la Ley 617 de 2000, Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto
2539 de 2005, Decreto 1083 de 2015, y el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0519 del
28 de septiembre de 2016.

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, establece que no habra empleo publico
gue no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que mediante Decreto N°411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, se adoptd el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de las distintas
denominaciones de empleo adscritas a la Planta de Personal de la Administracion
Central del Municipio de Santiago de Cali.

Que es facultad del! Sefior Alcalde a través de acto administrativo, efectuar las
modificaciones o adiciones necesarias para actualizar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleo
adscritos a la planta global de la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali.

Que con ocasion de la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016, “Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia”, se hace necesario ajustar el Manual de Funciones y
competencias laborales para los empleos denominados Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial codigo 233 grado 04 y Corregidor cédigo 227 grado 04.

Que la Ley 1804 de 2016 instituye la estrategia “Cero a Siempre” como politica de
estado para el desarrollo integral de la primera infancia, consecuente a ello el Municipio
de Santiago de Cali en la reforma administrativa recoge este mandato juridico
garantizando territorialmente este derecho, asignando a la Secretaria de Bienestar
Social a través de la Subsecretaria de Primera Infancia dicha responsabilidad.

Que revisado el Decreto N°. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, se hace
necesaria la inclusion de las funciones de los empleos inherentes a la atencion integral
de la primera infancia.

Que por lo anterior se hace necesario adicionar y modificar el Decreto
No0.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de 2016. \fp,-)
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No0.4112.010.20.0521 DE 2017
(Julio 28 )

POR EL CUAL SE ADICIONAY MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO
MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

Como consecuencia de los considerandos expuestos,
DECRETA

Articulo 1. Adicionar en el Articulo 9. del Decreto N°. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre
- de 2016 "Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de las distintas denominaciones de empleo adscritas a la Planta de Personal
de la Administraciébn Central del Municipio de Santiago de Cali*, las fichas con las
funciones de los empleos inherentes a la atencién integral de la primera infancia.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222

Grado: 06

Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta

denominacion: Treinta y uno (31)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPQOS POBLACIONALES

Ill- PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, gestionar y evaluar las estrategias para fortalecer el territorio, en la
ejecucion de la politica para el desarrollo integral a la primera infancia, con enfoque
diverso, mediante la aplicacidn de conocimientos profesionales especializados,
metodologias y normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la promocion y concrecion de estrategias de cooperacién y/o convenios
técnicos, financieros o administrativos, con los actores relacionados con la atencidn
integral a la primera infancia en el municipio. '

2. Liderar la elaboracion de las propuestas técnicas y financieras para implementacién
de las estrategias de cooperacion y/o convenios, con actores relacionados con la
primera infancia del municipio.

3. Direccionar la elaboracién de informes técnicos, administrativos o financieros sobre
la_ejecucién de las estrategias de cooperacidn y/o convenios para la atencién
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DECRETO No0.4112.010.20.0521 DE 2017
(Julio 28 )

POR EL CUAL SE ADICIONAY MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO
MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

integral a la primera infancia en el municipio.
Coordinar comités, reuniones y/o mesas de trabajo de caracter institucional,

interinstitucional e intersectorial relacionadas con la atencidén integral a la primera
.- infancia, conforme a las normas y procedimientos vigentes establecidos.

Liderar la orientacién a actores municipales, sobre la implementacion de la Politica
de Estado y la Politica Publica Municipal de la primera infancia, con enfoque

diverso.

titular del empleo.

Gestionar la contratacion requerida siguiendo los tramites necesarios, con criterios
de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos y garantizar
la atencién integral a la primera infancia en el territorio.

Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y
reclamos de los particulares, interpuestos por cualguier medio.

Ejercer conforme a los procedimientos establecidos, la supervision de los contratos
que le sean asignados y {a evaluacidon de las propuestas presentadas.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidén Politica de Colombia
Siempre

Primera Infancia "De Cero a Siempre”
Plan de Desarrollo Municipal

Gestién Publica
Desarrollo infantil

QNGO

Politica de Estado para el Desarrollo integral a la Primera Infancia de Cero a
Fundamentos politicos, técnicos y de gestion, Estrategia de Atencién Integral a la

Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Municipal

Referentes técnicos para la Educacion Inicial en el marco de la atencion integral

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacidon a resultados, Orientacion al
usuario y al ciudadano, Transparencia,
Compromiso con la organizacién.

Aprendizaje continuo, Experticia
profesional, Trabajo en equipo vy
colaboracién, Creatividad e innovacion,

Liderazgo de Grupos de Trabajo, Toma de
Decisiones.

VIl- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo  profesional en la disciplina
académica del Nicleo Basico del
Conocimiento en Educacion: Licenciatura

Veinticuatro (24) meses de experiencia

profesional relacionada.
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SANTIAGO DE CALI
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POR EL CUAL SE ADICIONAY MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO

MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura
en Educacién Infantil, Licenciatura en
Educacién Preescolfar, Licenciatura en
Pedagogia Infantil,  Licenciatura en
Educacién para la Primera Infancia,
Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en
Preescolar con énfasis en Ingles,
Licenciatura en Educacién Inicial.

Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Psicologia: Psicologia,
Profesional en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Sociologia, Trabajo
Social y Afines: Trabajo Social, Desarrollo
Familiar, Planeacién y Desarrollo Social,
Sociologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas del conocimiento
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-02

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Caodigo: 219

Grado: 02

Naturaleza del cargo:

Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta
denominacion:

Ciento sesenta y uno (161)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

{l. AREA FUNCIONAL:

e,



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL
DECRETO N0.4112.010.20.0521 DE 2017
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POR EL CUAL SE ADICIONAY MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO
MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS POBLACIONALES

[ll- PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones que promuevan y permitan la realizacion de proyectos y
actividades, en pro de la garantia del derecho de la primera infancia a la atencion
integral, con enfoque diverso en el municipio de Santiago de Cali.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar propuesta de diagnéstico sobre la primera infancia con los organismos y
entidades pertinentes.

2. Elaborar yfo actualizar documento de diagnéstico sobre la primera infancia, que
tenga como minimo proyeccion de la poblacion, demanda y oferta de atencién,

caracterizacion de poblacion de la primera infancia en condiciones de|

vulnerabilidad.

3. Elaborar y/o actualizar el Plan de Atencidn Integral a la Primera Infancia, alineado a
la Politica Publica.

4. Realizar las acciones correspondientes para la aprobacién del Plan de Atencion
Integral a la Primera Infancia, ante el Comité Intersectorial de Primera Infancia
LLocal.

5. Gestionar la articulacién y divulgacion del documento de diagnostico sobre la
primera infancia y/o Plan de Atencién Integral a la Primera Infancia ante el Comité
Intersectorial de Primera Infancia y la Mesa Municipal de Primera Infancia,
Instituciones y comunidad en general.

6. Participar en las actividades requeridas para la construccidon de los proyectos y
actividades con enfoque diverso, alineadas al Plan de Atencién Integral a la Primera
Infancia y a la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia a establecer en el Plan de Desarrollo Municipal, para la atenciéon
integral a la primera infancia.

7. Elaborar el plan de accién para la implementaciéon de proyectos y actividades de la
atencién integral a la primera infancia, con enfoque diverso, alineado con el Plan
Operativo Anual de Inversiones.

8. Participar activamente en la formulacién de los proyectos de inversion relacionados
con la Atencion Integrat a la Primera Infancia.

9. Participar en el equipo de verificacidn y evaluacion de las propuestas presentadas
en los procesos de contratacién relacionados con la Atencién Integral a la Primera
fnfancia.

10.Participar en la construccidn técnica de los estudios previos relacionados con la
atencion integral a la primera infancia.

11.Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y
reclamos de los particulares, interpuestos por cualquier medio.

12.Ejercer conforme a los procedimientos establecidos, la supervision de los contratos
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ALd\Lm'A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.4112.010.20.0521 DE 2017
(Julio 28 )

POR EL CUAL SE ADICIONAY MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO

MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

que le sean asignados.

13. Participar en las reuniones y comités en los asuntos que se le asignen relacionados

con la atencién integral a la primera infancia del municipio.

14 Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del

titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

N =

Siempre

w

Primera Infancia “De Cero a Siempre”

Plan de Desarrollo Municipal
Gestién Publica
Desarrollo Infantil

@ ~ND oA

Politica de Estado para el Desarrollo integral a la Primera infancia de Cero a
Fundamentos politicos, técnicos y de gestion, Estrategia de Atencién Integral a la

Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Municipal

Referentes técnicos para la Educacién Inicial en el marco de la atencién integral

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacién a resultados, Orientacién al
usuario y al ciudadano, Transparencia,
Compromiso con la organizacion.

Aprendizaje continuo. Experticia

profesional. Trabajo

colaboracion. Creatividad e innovacion.

en equipo vy

VIl- REQUISITOS DE FORMACI

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Educacion: Licenciatura
en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura
en Educacién Infantil, Licenciatura en
Educacién Preescolar, Licenciatura en
Pedagogia Infantil,  Licenciatura en
Educacion para la Primera Infancia,
Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en
Preescolar con énfasis en Ingles,
Licenciatura en Educacion Inicial.

Titulo profesional en la disciplina
academica del Ndcleo Basico del
Conocimiento en Matematicas, Estadistica
y Afines; Estadistica y certificacién en
programas de formacién académica en

Catorce (14) meses
profesional relacionada.

de experiencia
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POR EL CUAL SE ADICIONA'Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO
MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

Primera Infancia de minimo 160 horas.

Titulo profesional en la disciplina
académica de! Nucleo Basico del
Conocimiento en Economia:. Economia y
certificacion en programas de formacién
académica en Primera Infancia de minimo
160 horas.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesicnal Universitario
Cadigo: , 219

Grado: 02

Naturaleza del cargo:. Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta

denominacion: Ciento sesenta y uno (161)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS POBLACIONALES

Il- PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar procesos de seguimiento y evaluacion de la politica de primera infancia,
para asegurar el cumplimiento de las atenciones a la primera infancia y la garantia de
sus derechos, con enfoque diverso en el municipio de Santiago de Cali.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo a las Entidades Administradoras de Servicio, en la gestion de los
sistemas de informacion relacionados con la atencidon integral a la primera infancia
en el municipio de Santiago de Cali.

2. Realizar seguimiento y monitoreo al registro de los beneficiarios de la atencién
integral de la primera infancia, en los sistemas de informacién asociados.

3. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a la Ruta Integral de Atenciones para
la poblacion de primera infancia y generar informe de seguimiento.

4. Reportar a los diferentes actores |as alertas de la Ruta Integral de Atenciones para
facilitar la activacion de las acciones correctivas, en pro del cumplimiento de las
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POR EL CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
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DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO
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atenciones priorizadas de la primera infancia en el Municipio de Santiago de Cali.
5. Realizar seguimiento y analisis a la implementacion de ia Politica Publica y el Plan
de Atencion Integral a la Primera Infancia del Municipio de Santiago de Cali y

generar el informe respectivo.

6. Participar activamente en la formuilacién de los proyectos de inversion relacionados
con la Atencion [ntegral a la Primera Infancia.

7. Participar en el eguipo de verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas
en los procesos de contratacién relacionados con la Atencién Integral a la Primera

Infancia:

8. Participar en la construccion técnica de los estudios previos relacionados con la

atencion integral a la primera infancia.

9. Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y
reclamos de los particulares, interpuestos por cualquier medio.
10.Ejercer conforme a los procedimientos establecidos, la supervision de los contratos

que le sean asignados.

11.Participar en las reuniones y comités en los asuntos que se le asignen relacionados
con la atencién integral a la primera infancia del municipio.
12.Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza, el
_titular del empleo.

area de desempefio y con la profesién del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

R

Siempre

w

Primera infancia “De Cero a Siempre”

Plan de Desarrolio Municipal
Gestion Publica
Desarrollo Infantil

N>

Politica de Estado para el Desarrollo integral a la Primera Infancia de Cero a
Fundamentos politicos, técnicos y de gestion, Estrategia de Atencion Integral a la

Politica Pablica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Municipal

Referentes técnicos para la Educacién Inicial en el marco de la atencidn integral

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacién a resultados, Orientacién al
usuario y al ciudadano, Transparencia,
Compromiso con ia organizacién.

Aprendizaje continuo. Experticia
profesional. Trabajo en equipo vy
colaboracién. Creatividad e innovacion.

Vil- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en - la disciplinajCatorce (14) meses de experiencia
académica del Nucleo Basico del profesional relacionada.

Conocimiento en Educaciéon: Licencialura
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en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura
en Educacion Infantil, Licenciatura en
Educacion Preescolar, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Licenciatura en
Educaciéon para fla Primera Infancia,
Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en
Preescolar con énfasis en Ingles,
Licenciatura en Educacién Inicial.

Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Sociologia, Trabajo
Social y Afines. Trabajo Social, Desarrollo
Familiar, Planeacion y Desarrollo Social,
Sociologia.

Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucieo Basico del
Conocimiento en Administracion:
Administracién de empresas,
Administracién publica, Administracién de
sistemas de informacién, Administracion
informatica, Administracion publica
territorial,  Administracion  tecnoldgica,
Profesional en administracion de empresas
y certificacién en programas de formacion
académica en Primera Infancia de minimo
160 horas.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.
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POR EL CUAL SE ADICIONAY MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!, ADOPTADO

MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: 02

Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta
denominacion:

Ciento sesenta y uno (161)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS POBLACIONALES

|Il- PROPQOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones que promuevan y permitan garantizar la atencion integral a la
primera infancia humanizada y con enfoque diverso y de género en el municipio de
Santiago de Cali.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Proyectar la oferta de atencion integral a la primera infancia en sus diferentes
modalidades, basada en la identificacion de la poblacién priorizada y la capacidad
instalada en el municipio de Santiago de Cali.

Realizar y/o actualizar el inventario de |la dotacién de las Unidades de Servicio para
la atencion integral a la primera infancia en el Municipio de Santiago de Cali.
Monitorear y hacer seguimiento a la atencién integral a la primera infancia prestada
por las Unidades de Servicio a través de las Entidades Administradoras de Servicio
en el municipio de Santiago de Cali.

Realizar caracterizacion con enfoque diverso y de género de las practicas de
cuidado y crianza de las familias atendidas en las Unidades de Servicio de primera
infancia en el Municipio de Santiago de Cali.

Realizar formacion con enfoque diverso y de género en habilidades de cuidado y
crianza, a agentes educativos y a las familias atendidas de la poblacion de primera
infancia en las Unidades de Servicio en el Municipio de Santiago de Cali.

Realizar seguimiento a los procesos de formacion a los agentes educativos y las
familias atendidas de la poblacién de primera infancia.

Participar activamente en la formulacién de los proyectos de inversién relacionados

con la Atencion Integral 2 la Primera Infancia.
Participar en el equipo de verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas
en los procesos de contratacion relacionados con la Atencidn Integral a la Primera

]
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Infancia.
9. Participar en la construccidn técnica de los estudios previos relacionados con la
atencion integral a ia primera infancia.

10.Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y
reclamos de los particulares, interpuestos por cualquier medio.

11.Ejercer conforme a los procedimientos establecidos, la supervisidn de los contratos
que le sean asignados.

12. Participar en las reuniones y comités en los asuntos que se le asignen relacionados
con la atencién integral a la primera infancia del municipio.

13.Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefic y con la profesion del
titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Politica de Estado para el Desarrollo integral a la Primera Infancia de Cero a
Siempre
3. Fundamentos politicos, técnicos y de gestion, Estrategia de Atencion Integral a la
Primera Infancia “De Cero a Siempre”
4. Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Municipal
5. Plan de Desarrollo Municipal
6. Gestién Publica
7. Desarrollo Infantil
8. Referentes técnicos para la Educacién Inicial en el marco de la atencién integral
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados, Orientaciéon al|Aprendizaje Continuo. Experticia
usuario y al ciudadano, Transparencia, |profesional. Trabajo en equipo vy
Compromiso con la organizacion. colaboracién. Creatividad e innovacion.
VIl- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en Ila disciplina|Catorce (14) meses de experiencia
académica del Nucleo Basico del|profesional relacionada.

Conocimiento en Educacién: Licenciatura
en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura
en Educacion Infantif, Licenciatura en
Educacién Preescolar, Licenciatura en
Pedagogia Infantil,  Licenciatura en
Educacién para la Primera Infancia,
Licencialura en Preescolar, Licenciatura en
Preescolar con énfasis en Ingles,
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Licenciatura en Educacion Inicial.

Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Psicologia: Psicologia,
Profesional en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina
academica del Nuacleo Basico del
Conocimiento en Sociologia, Trabajo
Social y Afines: Trabajo Social, Desarrollo
Familiar, Planeacién y Desarrollo Social,
Sociologia.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.:

TECNICO OPERATIVO 314-03

l- IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico operativo
Cédigo: 314

Grado: 03

Naturaleza del cargo:

Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta
denominacion.

Noventa y dos (92)

Dependencia:

Donde se ubigue el empleo

-{Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS POBLACIONALES

ll- PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte y asistencia técnica en la ejecucion de los procesos relacionados con la

atencion integral a la primera infancia en el Municipio de Santiago de Cali.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la implementacion de programas y estrategias que apunten a propiciar y
fortalecer la atencidn integral a la primera infancia, mediante la aplicacion de
acciones y criterios metodoldgicos requeridos, con el propésito de alcanzar las

metas establecidas.
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2. Brindar orientacidn sobre asuntos relacionados con la atencion integral a la primera
infancia, a los diferentes actores, a través de los instrumentos y tecnologias
disponibles, asi como los procedimientos establecidos, para cumplir con los
requerimientos legales y la atencién al usuario.

3. Revisar, organizar e ingresar la informacién al sistema y mantener actualizada la
informacion que le sea encomendada, de acuerdo con los parametros establecidos,
para que sirva de soporte a la toma de decisiones.

4. Participar en la elaboracidon de estudios, analisis, investigaciones, informes o
reportes relacionados con la atencién integral a la primera infancia, de acuerdo a las
metodologias y herramientas establecidas.

5. Apoyar al nivel profesional en las labores de supervision de los contratos, de
acuerdo con la normatividad vigente que se aplique, a fin de garantizar la atenciéon
integral a la primera infancia en el territorio.

6. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el drea de desempefo y con la profesién del
titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Plan de Desarrollo Municipal

3. Gestion Publica

4. Conocimientos en Normatividad de contratacion e Interventoria.

5. Manejo de sistemas de informacion

6. Referentes técnicos para la Educacion Inicial en el marco de la atencién integral

7. Lineamientos y Fundamentos técnicos de la Estrategia De Cero a Siempre

8. Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Municipa!

9. Politica de Estado para el Desarrollo integral a la Primera Infancia de Cero a

Siempre

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados, Orientaciéon al |Experticia técnica. Trabajo en equipo,
usuario y al ciudadano, Transparencia, |Creatividad e innovacién.

Compromiso con la organizacion.

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de Formacion Técnica Profesional o | Doce (12) meses de experiencia laboral.

Tecnologica o Seis (06) Semestres de
Formacion  Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en Educaciéon: Licenciatura
en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura
en Educacién Infantil, Licenciatura en

2
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Educacién Preescolar, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Licenciatura en
Preescolar, Licenciatura en Educacion
para la Primera Infancia, Licenciatura en
Educacion Preescolar con Enfasis en
Ingles, Licenciatura en Educacion Inicial.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

TECNICO ADMINISTRATIVO 367-03

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel. Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 367
Grado: 03
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa
L\Io. de_carg(')s‘en planta de esta Tres (03)
enominacion:
Dependencia: ' Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

[l. AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS POBLACIONALES

ll- PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte y asistencia técnica administrativa, con el fin de facilitar el cumplimiento
de los procesos y normatividad vigente, relacionada con la atencion integral a la
primera infancia en el Municipio de Santiago de Cali.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Brindar apoyo en la realizacién del inventario de dotacion de las Unidades de
Servicios de primera infancia del municipio de Santiago de Cali.

Realizar funciones de asistencia técnica, administrativa y/o financiera, con el fin de
facilitar el desarrolio y ejecucion eficiente y efectivo de los procesos en los que
participa.

Tramitar los asuntos de caracter administrativo y/o financiero, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, para contribuir al desarrollo de los programas vy
proyectos de la dependencia.

. Apoyar la preparacién de los informes administrativos y financieros requeridos,

adelantando estudios, utilizando estadisticas y cualquier otro insumo disponible.
Apoyar al nivel profesional con la gestion de la contratacion requerida para el

\,{ﬂ ///‘14




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No0.4112.010.20.0521 DE 2017
(Julio 28 )

POR EL CUAL SE ADICIONA'Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO

MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

desarrollo de los programas, siguiendo los trdmites necesarios con criterios de
eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

6. Brindar soporte y asistencia técnica en la elaboracion de estudios de viabilidad, asi
como calculos, informes, cuadros, graficos y demas documentos que se requieran,
con el propdsito de evaluar los procesos de la dependencia conforme con las
instrucciones impartidas, para que sirvan de soporte a los analisis correspondientes
y presentar propuestas de mejoramiento.

7. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del
titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Plan de Desarrollo Municipal

3. Gestion Publica

4. Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores.

5. Conocimientos en Normatividad de contratacién e Interventoria.

6. Manejo de sistemas de informacion

7. Referentes técnicos para la Educacion Inicial en el marco de la atencién integral

8. Lineamientos y Fundamentos técnicos de la Estrategia De Cero a Siempre

9. Politica Plblica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Municipal

10.Politica de Estado para el Desarrollo integral a la Primera Infancia De Cero a

Siempre

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados, Orientacion al |Experticia técnica. Trabajo en equipo,
usuario y al ciudadano, Transparencia, |Creatividad e innovacion.

Compromiso con la organizacion.

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo de Formacién Técnica Profesional o|Doce (12) meses de experiencia laboral.

Tecnologica o Seis (068) Semestres de
Formacién Profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Contaduria Publica,
Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.
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Articulo 2.- Modificar en el Articulo 9. del Decreto No.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de
2016, las fichas con las funciones de los empleos: Inspecfor de Policia Urbano
Categoria Especial codigo 233 grado 04 y Corregidor codigo 227 grado 04, de la
siguiente manera:

INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL 233-04

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional
o ) Inspector de Policia Urbano Categoria
Denominaciéon del Empleo: Especial
Cédigo: 233
Grado: 04
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta

d T Veintinueve (29)
enominacion:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

{1i- PROPOSITO PRINCIPAL

Conocer, instruir y fallar conforme a su competencia, los comportamientos contrarios a
la convivencia, aplicando el Codigo Nacional de Policia y Convivencia y las normas que
lo complementen, modifiquen o sustituyan, en la zona urbana del Municipio de Santiago
de Cali, haciendo cumplir la Constitucion, las Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y demas
normas vigentes.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Sustanciar y fallar en los procesos que se adelanten sobre los comportamientos
contrarios a la convivencia indicados en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia
y las normas que lo complementen, modifiqguen o sustituyan garantizando los
derechos, la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica de los miembros de la
comunidad a la cual presta sus servicios.

2. Resolver en Unica instancia la aplicacién de las medidas correctivas relativas a
decomisos, reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles; expulsion de
domicilio; prohibicion de ingreso a aglomeraciones de publico complejas o no
complejas.

3. Resolver en primera instancia la aplicacién de las medidas correctivas relativas a la
suspension de construccion, demolicibn de obra; construccién, cerramiento,
reparacién o mantenimiento de inmueble; Reparacién de dafios materiales por
perturbacién a la posesion y tenencia de inmuebles.
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Resolver en primera instancia la aplicacidon de las medidas correctivas relativas a la

restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a restituciéon de playa y

terrenos de baja mar; el restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion

de dafios materiales; remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas; Multas y

suspensién definitiva de actividad.

Promover métodos conciliatorios o de mediacidn encaminados a solucionar los

conflictos de convivencia cuando sea procedente.

Iniciar y resolver mediante proceso verbal abreviado los comportamientos contrarios

a la convivencia que son de su conocimiento y competencia.

Imponer las medidas correctivas encaminadas a detener la afectacién a bienes de

interés cultural y remitir el caso a la autoridad competente para que tome las

acciones necesarias.

. Imponer las medidas preventivas que establece el Procedimiento Sancionatorio

Ambiental y correr traslado a la Autoridad Ambiental competente dentro de los

términos de Ley.

Ejecutar los actos administrativos delegados por la Agencia Nacional de Tierras en

los Procesos de Recuperacion de predios de acuerdo a su competencia dentro de

los términos de ley.

0.Responder las acciones de tutela que se presenten como resultado de asuntos
propios de su conocimiento.

1.Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y
reclamos de los particulares, Interpuestos por cualquier medio.

2.Ejercer conforme a los procedimientos establecidos, la supervision de los contratos
que le sean asignados.

3.Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesién del

titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SePNoORON S

Constitucién politica de Colombia

Cédigo nacional de policia y convivencia

Caodigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo
Cadigo civil

Caodigo general del proceso

Caédigo de comercio

Cddigo penal y de procedimiento penal

Plan de ordenamiento territorial

Normas sobre urbanismo y espacio publico

0 Cédigo disciplinario Gnico

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacién a resultados, Orientacién al Aprendlzaje continuo, Experticia
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usuario y al ciudadano, Transparencia,
Compromiso con la organizacion.

profesional, Trabajo en equipo vy
colaboracién, Creatividad e innovacion,
Liderazgo de Grupos de Trabajo, Toma de
decisiones.

VII- REQUISITOS DE FORMACI

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del Nucleo Basico:  del
1 Conocimiento Derecho y Afines:

Derecho.

Jurisprudencia.

Derecho y Ciencias Politicas.

Titulo. de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas del conocimiento
relacionadas con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se  homologa  con
veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada

CORREGIDOR 227 04

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Corregidor
Codigo: 227

Grado: 04
Naturaleza del cargo: Periodo Fijo
No. de cargos en planta de esta Quince (15)

denominacion;

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

[l- PROPOSITO PRINCIPAL

¢
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Conocer, instruir y fallar conforme a su competencia, los comportamientos contrarios a
la convivencia, aplicando el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia y las normas que
lo complementen, modifiquen o sustituyan, en el corregimiento de su jurisdiccion,
haciendo cumplir la Constitucién, las Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y demas normas

,,,,, V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .~ -~ - -

1. Sustanciar y fallar en los procesos que se adelanten sobre los comportamientos
contrarios a la convivencia indicados en el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia y las normas que lo complementen, modifiqguen o sustituyan
garantizando los derechos, la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica de
los miembros de la comunidad a la cual presta sus servicios.

2. Resolver en UOnica instancia la aplicacidon de las medidas correctivas relativas a
decomisos, reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles; expulsién de
domicilio; prohibicién de ingreso a aglomeraciones de publico complejas o no
complejas.

3. Resolver en primera instancia la aplicacién de las medidas correctivas relativas a la
suspension de construccién, demolicion de obra; construccion, cerramiento,
reparacidn o mantenimiento de inmueble; Reparacion de dafios materiales por
perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles.

4. Resolver en primera instancia la aplicacién de las medidas correctivas relativas a la
restitucién y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a restitucién de playa y
terrenos de baja mar; el restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion
de dafios materiales; remocién de bienes, en las infracciones urbanisticas; Multas y
suspensién definitiva de actividad.

5. Promover métodos conciliatorios 0 de mediacidn encaminados a solucionar los
conflictos de convivencia cuando sea procedente.

6. Iniciar y resolver mediante proceso verbal abreviado los comportamientos contrarios
a la convivencia que son de su conocimiento y competencia.

7. Imponer las medidas correctivas encaminadas a detener la afectacion a bienes de
interés cultural vy remitir el caso a la autoridad competente para que tome las
acciones necesarias.

8. Imponer las medidas preventivas que establece el Procedimiento Sancionatorio
Ambiental y correr traslado a la Autoridad Ambiental competente dentro de los
términos de Ley.

9. Ejecutar los actos administrativos delegados por la Agencia Nacional de Tierras en
los Procesos de Recuperacion de predios de acuerdo a su competencia dentro de
los términos de ley.

10.Responder las acciones de tutela que se presenten como resultado de asuntos
propios de su conocimiento.

11.Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y

reclamos de los particulares, Interpuestos por cualquier medio.
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12.Ejercer conforme a los procedimientos establecidos, la supervision de los contratos
que le sean asignados.

13.Coordinar las acciones que permitan la elaboracién del Plan de Desarrollo que
involucre al corregimiento de su jurisdiccion, asi como del Plan de Inversiones Anual
o Plurianual facilitando, promoviendo y estimulando la participaciéon comunitaria en
los términos de 1a ley.

14.Participar en la administracion y actualizacién del Banco de Proyectos del
corregimiento de su jurisdiccion, a traves de la evaluacién técnica de costos y
factibilidad de los proyectos.

15.Coordinar y vigitar la ejecucion de los programas, proyectos y actividades
contenidos en el Plan de Accién del corregimiento de su jurisdiccién, relacionados
con el respectivo Plan de Inversiones.

16.Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempeno y con la profesion del
titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia

Plan de desarrollo municipal

Constitucion politica de colombia

Cédigo nacional de policia y convivencia
Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo
Caodigo civil

Cdédigo general del proceso

Cdédigo de comercio

Cédigo penal y de procedimiento penal

10 Plan de ordenamiento territorial

11.Normas sobre urbanismo y espacio publico
12. Codigo disciplinario Unico

NGO WON =

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientaciéon a resultados, Orientaciéon al |Aprendizaje continuo. Experticia
usuario y al ciudadano, Transparencia, |profesional. Trabajo en equipo vy
Compromiso con la organizacion. colaboracién. Creatividad e innovacién,
Liderazgo de grupos de trabajo. Toma de
decisiones.
VIi- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en las disciplinas{Las que le fija el Concejo Municipal
académicas del Nucleo Basico dellmediante Acuerdo, en los términos de lo
Conocimiento Derecho y Afines: dispuesto en el articulo 138 de la Ley 136
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Derecho. de junio 2 de 1994, es decir, para
Jurisprudencia. 3 desempefiar el emplec se requiere ser
Derecho y Ciencias Politicas. colombiano y ciudadano en ejercicio,

ademas ser abogado titulado e inscrito (art.
2° del Acuerdo Municipal No. 10 de agosto
24 de 1995).

Tarjeta o matricula profesional vigente.

Articulo 3. El Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano o quien haga sus
veces, garantizara la difusion del presente acto administrativo a través de la Intranet y
demas canales de difusion internos con que cuenta la Alcaldia de Santiago de Cali.

Articulo 4. Los demas articulados quedan incélumes.
Articulo 5. El presente Acto Administrativo rige a partir del 01 de Agosto de 2017.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil
diecisiete (2017).

‘\'"'"*——-—.

MAURI RMITAGE CADAVID {M\\

Alcalde de Santiago de Cali

Poolatin ?\(*({’\7_ Ago 2 —20) &

Aprobaron: Huge Javier Buitrago Madrid — Director Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacidn Institucional.
Maria Ximena Roman Garcia — Director Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica..”
Lina Sinisterra Mazariegos - Secretario de Gobierno del Municipio de Cali
Sonia Andrea Sierra Mancilla, Asesor Despacho Alcalde.

Revisaron: Carlos Alberto Burgos Ramirez — Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano

Proyectd: Lorena Escandén Guamizo —Profesional universitaria-Planeacién del Talento Humano I/\
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